Redegjarelse etter apenhetsloven
Zenith Elektro AS

Redegjorelsen gjelder perioden 1. januar til 31. desember 2025

1 . Innledning

Formalet med den norske apenhetsloven som tradte i kraft 1. juli 2022 er at norske selskaper
skal jobbe for gode arbeidsforhold og etterlevelse av menneskerettigheter i sine
leverandgrkjeder.

2. Organisasjon

Zenith Elektro AS er en elektroinstallatgr som holder til i Langevag. Vi er rundt 50 ansatte og
er en leverandgr av elektrotjenester til bade land og skipsinstallasjoner. Zenith Elektro har i
styremgte 08.05.24 forankret arbeidet for etterlevelse av pliktene i penhetsloven. | tillegg til
at styret tar et utgvende ansvar for & fremme og respektere menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i selskapet, er det tildelt mandat til konkrete personer i selskapet
som overordnet ansvarlig for ivaretakelse og etterlevelse av &penhetsloven, samt &
innarbeide rutiner for handtering av informasjonsplikt og sgrge for at disse etterleves i
selskapet

Gjennom vare interne rutiner og vart HMS-system jobber vi kontinuerlig for 8 sikre gode og
trygge arbeidsforhold i egen bedrift. Det er etablert et godt samarbeid med vernetjeneste,
tillitsvalgte, AMU og bedriftshelsetjeneste, og vi arbeider aktivt for a forhindre diskriminering.

Har du spgrsmal knyttet til vart arbeid med &penhetsloven eller gnsker a varsle om
kritikkverdige forhold enten internt i vart selskap eller knyttet til vare forretningsforbindelser
og leverandgrer sa vennligst send en epost til varsling@zenithelektro.no

3. Aktsomhetsvurdering

Vare leverandarer bestar i hovedsak av selskaper som produserer og distribuerer
elektrokomponenter. Til tross for at nesten alle vare leverandgrer er norske, handler vii
hovedsak med store grossister som har mange underleverandgrer i utlandet. Et stort antall
underleverandgrer gker risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Som medlem av EL-PROFFEN sa gjgres en stor andel av dette varekjgpet
gjiennom innkjgpsavtaler som er regulert av kjeden. Viser til EL-PROFFEN sin redegjarelse pa
www.el-proffen.no/om-oss.

For andre forretningsforbindelser og leverandgrer har Zenith Elektro gjennomfart en egen
kartlegging og risikovurdering.



4. Funn

Det ble ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i denne
risikovurderingen.

5. Tittak

For & stanse faktiske negative konsekvenser og begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser sé planlegger vi folgende tiltak:
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Gjennom disse tiltakene gnsker vi & forebygge og motvirke brudd p& menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.
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