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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven

1. Innledning

Nor-EL AS er forpliktet til & etterleve Apenhetsloven og sikre respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele var virksomhet og
leverandgrkjede. Vi erkjenner vart ansvar for & gjennomfgre aktsomhetsvurderinger og
legge til rette for penhet rundt vart arbeid pa dette omradet.

2.0m Nor-ELAS

Nor-ELAS er en elektrobedrifti Tromsg, etablerti 2001, med 36 ansatte, hvorav 30 er
fagleerte elektromontgrer og telekommunikasjonsmontgrer. Vi tilbyr stort sett alt av
tjenester innen elektroinstallasjoner. Vart fokus er kvalitet, sikkerhet og internkontroll for
bade bolig- og naeringsbygg.

3. Aktsomhetsvurderinger

Vare aktsomhetsvurderinger giennomfares i samsvar med OECDs retningslinjer for
ansvarlig neeringsliv. Prosessen omfatter:

o Kartlegging av leverandgrer og samarbeidspartnere for a identifisere
potensielle risikoer knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold.

o Risikovurdering, dervi analyserer leverandgrenes praksis og eventuelle tidligere
funn av kritiske avvik.

o Tiltak for risikoredusering, inkludert oppfelging av leverandgrer, etiske
retningslinjer og revisjoner.

e Overvaking og oppdatering, der vi regelmessig vurderer vare prosesser for
forbedringer.

Nor-ELAS er medlem av El-Proffen, Norges starste frittstaende elektrikerkjede. Vi kjgper
utelukkende gjennom avtaler som er forhandlet frem av El-Proffen, noe som sikrer at vi
benytter leverandarer som overholder strenge krav til ansvarlig forretningspraksis. El-
Proffen har etablert omfattende retningslinjer for etisk handel og leverandaroppfalging,
inkludert felles innkjgpsavtaler, Code of Conduct basert pa FNs Global Compact og
ILOs kjernekonvensjoner, samt risikovurderinger og overvaking av leverandarkjeden.

4. Kartlegging av risiko

Nor-EL AS opererer hovedsakelig i Norge, men vi har leverandgrer som kan ha produksjon
eller deler av virksomheten sin i andre land. Potensielle risikoer i var verdikjede
inkluderer:
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e Brudd pa arbeidsrettigheter i produksjonsland
e Uklare arbeidsvilkar hos underleverandgrer
e Manglende oppfalging av etiske retningslinjer

Vi jobber aktivt med a redusere risiko giennom grundige leverandarvalg og tett dialog
med vare samarbeidspartnere.

5. Tiltak og oppfelging
For & sikre etterlevelse av Apenhetsloven har viimplementert fglgende tiltak:

e Inkludering av etiske krav i leverandgravtaler.

. Arlige gjennomganger av leverandgrkjeden.

e Kravom dokumentasjon fra leverandgrer vedrgrende deres arbeidsvilkar.

e Varslingsmekanismer for ansatte og leverandgrer for rapportering av avvik.
6. Resultater og videre arbeid

Sa langt har Nor-EL AS identifisert minimale risikoer i var direkte leverandarkjede, men vi
jobber kontinuerlig med forbedringer. Vi vil fortsette med systematiske
aktsomhetsvurderinger og forbedringstiltak for & sikre at vi opererer i samsvar med bade
lovkrav og egne etiske standarder.

7. Informasjonsforespgarsler

Enhver kan be om informasjon om hvordan Nor-EL AS arbeider med menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Sparsmal rettes til:

E-post: post@nor-el-no
Telefon: 77 66 20 80

Vi besvarer henvendelser innen tre uker, slik loven krever.
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